
STATO 2018

INDICATORE 

OBIETTIVO

OBIETTIVO 1 - FASI data inizio
data 

termine

DESCRIZIONE E 

TARGET 

RAGGIUNTO

TARGET 

ATTESO

TARGET 

ATTESO

TARGET 

ATTESO

Azione di monitoraggio dei rapporti tra l'Amministrazione e i soggetti che con essa stipulano 

contratti
01/01/2019 15/12/2021 Sì Sì Sì

Attuazione misure specifiche per neutralizzare o ridurre il rischio di corruzione 01/01/2019 31/12/2021 20% 40% 40%

Definizione fatti di integrità negli affidamenti 01/01/2019 30/04/2019 Sì

Aggiornamento dei modelli di capitolato di gara e schema di contratto con l'inserimento delle 

clausole previste dalla normativa anticorruzione (inserimento di patti di integrità e protocolli di 

legalità) per i contratti sopra i 40.000 euro

01/01/2019 31/12/2019 100%

 

INDICATORE 

OBIETTIVO

OBIETTIVO 2 - FASI data inizio
data 

termine

DESCRIZIONE E 

TARGET 

RAGGIUNTO

TARGET 

ATTESO

TARGET 

ATTESO

TARGET 

ATTESO

Attuazione piano formativo 01/01/2019 31/12/2021

100% attestati di 

partecipazione di 

tutti i dipendenti 

coinvolti

100% 100% 100%

Mappatura 

processi 

completata al 

100%

DESCRIZIONE

INDICATORE OBIETTIVO

DESCRIZIONE

Misure specifiche attuate

Percentuale Attestati di 

partecipazione di tutti i 

dipendenti coinvolti

Percentuale Attestati di 

partecipazione di tutti i 

dipendenti coinvolti

Percentuale attestati di 

partecipazione di tutti i 

dipendenti coinvolti

Misure specifiche attuate

INDICATORE OBIETTIVO

OBIETTIVO 2: Percorso formativo a carattere generale e specialistico.

TIPOLOGIA: MIGLIORAMENTO SERVIZIO

TIPOLOGIA: NUOVO SERVIZIO

DESCRIZIONE

INDICATORE OBIETTIVO

DESCRIZIONE

INDICATORE OBIETTIVO

Adesione al Protocollo di 

legalità

CENTRO RESPONSABILITA': AREA 1-2-3-4-5-6: obiettivo trasversale da attuare in relazione a quanto di propria 

rispettiva competenza e Segretario Generale per il coordinamento.

Trasmissione informazioni 

di tipo generale e specifico 

al RPCT

2019

Trasmissione informazioni 

di tipo generale e specifico 

al RPC

OBIETTIVO 1: Monitoraggio dei processi organizzativi

INDICATORE OBIETTIVO

20212020

DESCRIZIONE

Trasmissione informazioni 

di tipo generale e specifico 

al RPCT

Misure specifiche attuate

OBIETTIVO TRASVERSALE ATTUAZIONE DEL P.T.P.C.T. 2019-2021

RESPONSABILE OBIETTIVO: BAGLIOLID STELLA, BAGGIO GIUSEPPE STEFANO, BELLATO 

MAURIZIO,BRAGAGNOLO TIZIANO, CORAZZA ANDREA, CAVASIN MONICA. Ogni titolare di P.O. è responsabile 

per  gli adempimenti di competenza della propria area e/o servizio. Bagliolid Stella è responsabile del 

coordinamento per il raggiungimento dell'obiettivo trasversale.

DESCRIZIONE OBIETTIVI OPERATIVI NEL TRIENNIO

OBIETTIVO STRATEGICO: Dare compiuta attuazione alle prescrizioni del P.T.P.C.T. 2019-2021

DESCRIZIONE: Il presente obiettivo si propone di dare compiuta attuazione alle prescrizioni contenute nel P.T.P.C.T. 2019-2021. In particolare, saranno attuate le misure di contrasto 

come indicato nel Piano.

INDICATORE OBIETTIVO

Percentuale modelli  da 

aggiornare

DESCRIZIONE



INDICATORE 

OBIETTIVO

OBIETTIVO 3- FASI data inizio
data 

termine

DESCRIZIONE E 

TARGET 

RAGGIUNTO

TARGET 

ATTESO

TARGET 

ATTESO

TARGET 

ATTESO

Monitoraggio dei documenti, informazioni e dati oggetto di pubblicazione nella sezione 

"Amministrazione Trasparente" in formato di tipo aperto
01/01/2019 31/12/2021 0 0 0

Gestione della comunicazione e della trasparenza 01/01/2019 31/12/2021 100% 100% 40%

 

 

N. 0 segnalazioni

OBIETTIVO 3: Trasparenza e accesso civico 

TIPOLOGIA: NUOVO SERVIZIO INDICATORE OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO INDICATORE OBIETTIVO

OBIETTIVO 1-3: NESSUNA

OBIETTIVO 2  DOTAZIONE DI BILANCIO

OBIETTIVO 1- 3: RPCT, ODV

OBIETTIVO 2: FORMATORI E 

AMMINISTRATORI

OBIETTIVO 1-2-3: TUTTI GLI UFFICI COMUNALI                                                                  

RISORSE FINANZIARIE:
OBIETTIVO 1-3: NESSUNA

OBIETTIVO 2:  DOTAZIONE DI BILANCIO

OBIETTIVO 1-3: NESSUNA

OBIETTIVO 2  DOTAZIONE DI BILANCIO

RISORSE UMANE COINVOLTE:
OBIETTIVO 1-2-3: TUTTI GLI UFFICI 

COMUNALI                                                                  

OBIETTIVO 1- 3: RPCT, ODV

OBIETTIVO 2: FORMATORI E 

AMMINISTRATORI

OBIETTIVO 1-2-3: TUTTI GLI UFFICI 

COMUNALI                                                                  

OBIETTIVO 1- 3: RPCT, ODV  

OBIETTIVO 2: FORMATORI E 

AMMINISTRATORI
ALTRE UNITA' COINVOLTE:

Incidenza delle istanze di 

accesso civico o accesso 

agli atti evase nei tempi 

prescritti dalla legge 

DESCRIZIONE

Incidenza delle istanze di 

accesso civico o accesso 

agli atti evase nei tempi 

prescritti dalla legge 

Incidenza delle istanze di 

accesso civico o accesso 

agli atti evase nei tempi 

prescritti dalla legge 

N. segnalazioni N. segnalazioni N. segnalazioni

DESCRIZIONEDESCRIZIONE


