COMUNE DI SAN MARTINO DI LUP2

Provincia di Padova

DETERMINAZIONE R.G. N. 622 DEL 30-12-2015
12 AREA “AFFARI GENERALI — PERSONALE”
N. 190 DEL 30-12-2015

Reg. Pubbl. n. 167
Pubblicata all'albo pretorio in data odierna
San Martino di Lupari, 09-02-2016

L'Addetto alla Pubblicazione

Oggetto: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2015.

IL RESPONSABILE 12 AREA AFFARI GENERALI - PERSONALE

Premesso che:

I'art. 31 del CCNL 2002-2005 sottoscritto in data 22.1.2004, prevede che le risorse finanziarie
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(di seguito citate come: risorse decentrate) siano determinate annualmente dagli enti secondo
le modalita stabilite dal medesimo articolo;

il comma 2 del citato art. 31 stabilisce che le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita calcolate dagli enti, con riferimento a tutte le forme di finanziamento elencate nel
medesimo articolo, costituiscono un valore unitario che resta confermato stabilmente anche
per i successivi_esercizi finanziari, fatti salvi, naturalmente, gli eventuali incrementi che
potrebbero derivare da futuri interventi della contrattazione collettiva nazionale;

Atteso che la determinazione delle risorse stabili @ posta in capo al funzionario competente
in materia di personale, mentre spetta all’'organo politico la valutazione in ordine all’entita delle
risorse del fondo per la parte definita “risorse variabili”;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.141 del 30.11.2015 con la quale sono state
quantificate le “Risorse decentrate variabili” per 'anno 2015 nell'importo di € 12.876,81;

Visto l'allegato prospetto in cui sono analiticamente indicate le voci che costituiscono il
Fondo risorse decentrate stabili per 'anno 2015, per un importo complessivo di € 131.974,03;

Ravvisata la necessita di procedere alla costituzione complessiva del fondo delle risorse
decentrate per l'anno 2015, al fine di garantire il riconoscimento di quelle voci retributive
direttamente disciplinate dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro, quali le indennita di
comparto, le indennita di turno, ecc.;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni-autonomie locali;

RICHIAMATI:



Iart. 80, comma 1, del d.Lgs. n. 118/2011 circa I'applicazione delle disposizioni inerenti il nuovo
ordinamento contabile a decorrere dall’01.01.2015;

la delibera di Consiglio Comunale n. 52 in data 22.12.2014 con cui & stato approvato il bilancio
di previsione per I'esercizio 2015 nonché la relazione previsionale e programmatica ed il
bilancio pluriennale per il periodo 2015-2017;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 22.6.2015 di approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione per I'anno 2015;

il decreto del Sindaco prot. n. 164 dell'8 gennaio 2015 di nomina della sottoscritta quale
responsabile 12 Area “Affari Generali — Personale” per I'anno 2015;

determina

1. di costituire il “Fondo Risorse decentrate stabili” per 'anno 2015, il cui dettaglio &€ esposto
nell’allegato prospetto che forma parte integrante del presente atto, in € 131.974,03;

2. didare atto che:
la consistenza del Fondo risorse decentrate per I'anno 2015 ammonta a complessivi €
144.850,84 (€131.974,03 per la parte stabile ed € 12.876,81 per la parte variabile);
viene rispettato I'art. 9, comma 2-bis, della Legge n. 122/2010 e successive modifiche e
integrazioni, come precisato con deliberazione della Giunta Comunale n. 141 del
30.11.2015;

le risorse, nel rispetto delle norme dettate dai CC.CC.NN.LL. in vigore, saranno utilizzate in
base all'accordo in corso di definizione con le R.S.U. aziendali precisando che parte delle
risorse stabili sono state utilizzate in corso d'anno per finanziare le progressioni orizzontali
gid acquisite, 'indennita di comparto prevista dall’art. 33 del CCNL 22.1.2004 (per la quota
a carico delle risorse decentrate) e I'indennita di turno da corrispondere al personale del
settore vigilanza;

la spesa risultante dal presente provvedimento trova copertura nello stanziamento del
capitolo 9510 voce “Sviluppo risorse umane e produttivita” del Bilancio 2015;

3. di provvedere, ai sensi di quanto disposto nella deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del
31.01.2015, alla pubblicazione sul sito istituzionale del Comune nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, nell’ambito della sotto-sezione "Personale”.

IL RESPONSABILE
1~ AREA AFFARI GENERALI - PERSONALE
F.to ( Bagliolid Stella)




DETERMINAZIONE DEL 30-12-2015 N.622 R.G.

Oggetto: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2015.

PARERE REGOLARITA’ CONTABILE

Parere Contabile: Favorevole in ordine alla regolarita contabile attestante la copertura finanziaria (art. 151,
comma 4, T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000 e art. 3 D.L. 174/2012).

IVIPEGNO DI SPESA
sub Anng del Comp./Res.
M. 353
2015 20-07-2015 C
Capitolo Articolo Cod. bil. SIOPE Descrizione capitolo:
8510 1010801 1103 SVILUPPO RISORSE UMANE E PRODUTTIVITA'
i LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI TURNO AL PERSONALE DEL SETTORE VIGILANZA PER

Causale impegno

PRESTAZIONI EFFETTUATE NEL 1° QUADRIMESTRE 2015 (DET. 104/16.07.15) - 1* AREA
Importo operazione € 2.724,87

IMPEGNO DI SPESA

sub Anno del Comp./Res.
N. 401
2015 07-09-2015 C
Capitolo | Articolo Cod. bil. SIOFE Descrizione capitolo:
9510 1010801 1103 SVILUPPO RISORSE UMANE E PRODUTTIVITA'
LIQUIDAZIONE COMPENSI AL PERSONALE PER ATTIVITA' LAVORATIVA PRESTATA NEL
Causale impegno GIORNO DI RIPOSO SETTIMANALE DURANTE IL 1° SEMESTRE 2015 {DET.114/03.09.2015 1~
AREA)
Importo operazione €. 56,22
IMPEGNO D1 SPESA
sub Anno del Comp./Res.
N. 404
2015 09-09-2015 C
Capitolo | Articolo Cod. bil. SIOPE Descrizione capitolo:
9510 1010801 1103 SVILUPPO RISORSE UMANE £ PRODUTTIVITA'

LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI TURNO AL PERSONALE DEL SETTORE VIGILANZA PER
PRESTAZIONI EFFETTUATE NEL 2° QUADRIMESTRE 2015 (DET. 120/08.09.2015 14 AREA)

Importo operazione €. 2.613,78

Causale impegno

IMPEGNO DI SPESA

sub Anno del Comp./Res.
N. 673
2015 31-12-2015 C
Capitolo | Articolo Cod. bil. SIOPE Descrizione capitolo:
9510 1010801 1103 SVILUPPO RISORSE UMANE E PRODUTTIVITA'
Causale impegno COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNQ 2015.

Importo operazione €. 139.455,97

L RESPONSABILE DEL
SETTORE FINANZIARIO
F.to Bagliolid Stella




Allegato alla determinazione della 1° Area n. 190 del 30.12.2015

COMUNE DI SAN MARTINO DI LUPARI

Provincia di Padova

CONSISTENZA FINANZIARIA RISORSE DECENTRATE STABILI PER L’ANNO 2015

C.C.N.L.

Descrizione

importo

Art. 14 comma 4

CCNL
01/04/1999

Riduzione nella misura del 3% delle risorse destinate al pagamento delle

prestazioni straordinarie

Art, 15 comma 1:

€ 244,73

Lett. a) importi dei fondi ex art. 31 comma 2, lettere b),
c), d) ed e} CCNL 06/07/1995 previsti per il 1998

Lett. b} eventuali risorse aggiuntive dell’anno 1998

Lett. ¢)

Lett. f)

eventuali risparmi di gestione dell’anno 2008

Risparmi derivanti dalla applicazione della
disciplina dell’art. 2, comma 3 del D.Lgs. n.
29/1993

Lett.
Lett.

g)
h)
dell’indennita di L. 1.500.000 alle ex 8° Q.F.

Risparmi per riduzione posti di dirigente (solo per
le regioni)

Lett. 1)

Lett. j)

Somme connesse al trattamento accessorio del
personale trasferito all’ente a seguito processi di
decentramento e delega di funzioni

Lett. )

Risorse destinate nel 1998 al pagamento del LEED. €
Risorse destinate alla corresponsione €

0,52% monte salari 1997 €

€ 88.732,48

8.954,17
2.324,06

4.424,02

i
#

SUB TOTALE

DECURTAZIONE fondo per oneri personale ATA trasferito allo
Stato dall’1.01.2000

DECURTAZIONE riclassificazione personale vigilanza in cat. C
dali’1.1.1998

€ 104.434,73

€ -10.276,36

€ - 147,71

€ 94.010,66

Art. 15 comma 5:

Integrazione risorse per incremento stabile dotazione organica
(vedi deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 13/03/2004)

€ 8.465,48

CCNL
05/10/2001

Art. 4 comma 1: incremento 1,1% monte salari 1999

Art, 4 comma 2: importo annuo retribuzione individuale di
anzianita in godimento del personale cessato dal servizio dal
1° gennaio 2000 al 31.12.2003

Recupero RIA personale cessato nel 2008- 2009-2015
{dichiarazione congiunta n. 18 del CCNL 22.1.2004)

- Pellizzon Gemma cessata il 30.6.2008 annui € 1.295,06
- Artuso Savino cessato il 31.1.2009 annui € 900,90
- Pegoraro Paolo cessato il 31.5.2009 annui € 1.247,35
- Compostella Renato cessato il 30-9-2015  3/12 € 104,26

| RISORSE DI CUI ALL’ART

TOTALEA |

. 31 COMMA 2 CCNL 22.1.2004

€ 9.696,56

€6.379,57

€ 3.547,57

€

19.623,70

| €122.344,57




Allegato alla determinazione della 1° Area n. 190 del 30.12.2015

CCNL
22/01/2004

Art.32 comma 1: incremento 0,62% monte salari 2001

Art. 32 comma 2: incremento 0,5% monte salari 2001
(cfr determinazione 22 Area n. 45 dell’1.3.2004)

4,947,421

3.989,85

TOTALEB
RISORSE DI CUL ALL’ART. 32 CCNL 22.1.2004

8.937,27

CCNL
09.05.2006

Integrazione art. 4 comma 1 CCNL 09/05/2006 (0,5% monte salari 2003)
{cosi come quantificato nella determinazione 2* Area Economico Finanziaria
n. 144 del 31.8.2006)

4.160,37

TOTALEC
RISORSE DI CUI AL CCNL 09/05/2006

4.160,37

CCNL
11/04/2008

GLI INCREMENT! PREVISTI NELL’ART. 8 DEL CCNL 11.4.2008
NON SONO APPLICABILI IN QUANTO L'ENTE NON HA
RISPETTATO 1L PATTO DI STABILITA 2007

Incremento stipendiale annuo dei valori delle posizioni
economiche rideterminate (risorse a carico del Bilancio
dell’Ente) in applicazione del:

a) CCNL 22/01/2004 (dichiarazione congiunta n. 14)

b) CCNL 09/05/2006 (dichiarazione congiunta n. 4)

c) CCNL 11/04/2008

d) CCNL 31/07/2009

1.244,65
2.027,22
1.739,05
1.086,41

o oh oh

€ 6.097,33

TOTALE D
INCREMENTO P.E.O.

€

6.097,33

DECURTAZIONE QUOTE DI COMPENSO ACCESSORIO GIA’ EROGATE Al TITOLARI
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

{Baggio e Macchion € 5843,70 - Corazza € 3721,81)
TOTALE E (a dedurre)

IL RESPONSABILE



